Extern | Public
Judetul Bihor
Primiria comunei Girisu de Cris
Comisia/ de concurs
Nr. 332 din 22.01.2024

REZULTATUL LA PROBA SCRISA

la concursul de recrutare, in vederea ocupirii postului vacant de executie, de functionar
9
public: Consilier, clasa I, grad profesional superior, Birou Contabilitate, buget ﬁnante
achizitii publice, resurse umane si arhivi

22.01.2024
Numele si : ;
Nr. | Nr. de inregistrare | prenumele Functia pentru | Punctajul Rezultatul
crt. | al dosarului de | candidatului | care candideazi obtinut obtinut la
inscriere la L ' proba scrisa
concurs . &
1. 9473 Consilier, clasa I, | Neprezentare RESPINS
grad profesmnal | laconcurs
“superior
2 69 Consilier, clasa I, 62,40 ADMIS
grad profesmnal =il
superlor j

Promovarea probe1 scrise se face ca urmare a obtmem punctajului de minim 50 de puncte.
Eventualele centestatu se vor depune in cond1t111e legii, incepand cu data de 22.01.2024 , orele
13:00, in termen de 24 de ore de la afisare.

Susgineréa interviului va avea loc indata de 26.01.2024 ora 10:00 la sediul Primdriei comunei
Girigu de Cris.-

Afisat azi, 22.01.2024, orele 13:00, pe site-ul Primariei comunei Girisu de Cris.

Comisia de concurs:

PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate 17 7

MEMBRI: Ciuciu Victoria Maria — consilier achizitii pubhce / / Z Z}r
Ciotea Crina Roxana — consilier principal, vZ{ 4% 1 B

SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane, > )) /

2




Extern | Public
Juudetul Bihor
Primdria comunei Girisu de Cris

Comisia de concurs
PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul
pentru concursul de recrutare, in vederea ocupirii postului vacant de executie, de
functionar public: Consilier, clasa I, grad profesional superior, Birou Contablhtate buget
] 9 ] bl g

finante, achizitii publice, resurse umane si arhivi
22.01.2024

1. Functia publica de executie: Consilier, clasa I, grad profesional superlor
2. Data desfasurarii interviului: 26.01 .2024, orele 10:00

3. Locul desfasurdrii interviului: sediul Primiriei comunei Girisu de Cris,

4. Continutul probei:

Potrivit art. 40, alin. (1), lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, in cadrul interviului vor fi
testate urmatoarele aspecte:

; Punctaje maxime
3 a) abilitatile de comunicare _ 20
b) capacitatea de analiza si sintezi i 30
= 2| ¢) abilititile impuse de functie _ 20
2 § d) motivatia candidatului : _ 10
25 e) comportamentul in situatiile de crizd — 20

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasuririi
interviului, stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
locul desfﬁsuram interviului, stabilit la pet.3

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor care se depune la secretarul comisiei
de solutlonare a contestatulor doamna Cristea Delia Maria, inspector resurse umane

Comisia de concurs:

N, g
PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate ((5{9 72

/

Ciotea Crina Roxana — consilier principal, C/ JD/

MEMBRI: Ciuciu Victoria Maria — consilier achizitii pubhce

SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane, c\;.&{' —

-




