JUDETUL BIHOR
COMUNA GIRISU DE CRIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE Nr. _éé
Din g Qﬂ. 2017

Privind  aprobarea modificarii Regulamentului privind conditiile de organizare §i desfagurare a concursului sau
examenului in vederea ocupdrii posturilor vacante de politist local, clasa I, grad profesional Consilier Asistent -1 post
siclasalll grad profesional Referent asistent- 3 posturi, din cadrul Politiei Locale Girisu de Cris ca urmare a infiintarii
Politiei Locale Girisu de Cris cu doud compartimente - Compartimentul de ordine si liniste publica, circulaia pe
drumurile publice si Compartiment de asigurare a disciplinei in constructii,protectia mediului, evidenta persoanelor,
afigaj stradal, activitati comerciale aprobat prin HCL, Girisu de Cris nr. 10/2017

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr.3828a din 31.07.2017 prin care se propune Consiliului
Local Girisu de Cris aprobarea modificrii Regulamentului privind conditiile de organizare §i desfisurare a
concursului sau examenului in vederea ocupirii posturilor vacante de poliist local, clasa I, grad profesional Consilier
Asistent -1 post si clasa III grad profesional Referent asistent- 3 posturi, din cadrul Politiei Locale Girisu de Cris ca
urmare a infiintarii Politiei Locale Girisu de Cris cu doud compartimente - Compartimentul de ordine si liniste
publica, circulatia pe drumurile publice i Compartiment de asigurare a disciplinei in constructii,protectia mediului ,
evidenta persoanelor, afisaj stradal, activititi comerciale aprobat prin HCL Girisu de Cris nr. 10/2017,
Avand 1n vedere prevederile :

-art.5 alin.4 din Legea 155/2010 a Politiei Locale ,art.2 din HG.1332/2010 privind Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a politiei locale;

- H.C.L. nr. 68 /2014 privind aprobarea infiintarii Politiei Locale Girisu de Cris ca si compartiment in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Girisu de Cris.

- HC.Lor.11/2015 privind infiintarea Comisiei locale de ordine publicd si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acesteia,
- H.C.L. nr. 10/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Girisu de
Cris ;

In baza prevederilor art.36 alin. 2 lit.d alin 6,lit.a pet 7, art45 alin.l , art.115 din Legea 215/2001 , a
administratiei publice locale, republicata,
Consiliul local al comunei Girigu de Cris,in unanimitate cu 10 voturi “pentru “,
HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea Regulamentului privind conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau
examenului in vederea ocupirii posturilor vacante de politist local, clasa I, grad profesional Consilier Asistent -1 post
siclasaIll grad profesional Referent asistent- 3 posturi, din cadrul Politiei Locale Girisu de Cris ca urmare a infiintarii
Politiei Locale Girisu de Cris cu doud compartimente - Compartimentul de ordine si liniste publici, circulatia pe
drumurile publice si Compartiment de asigurare a disciplinei in constructii,protectia mediului, evidenta persoanelor,
afigaj stradal, activititi comerciale aprobat prin HCL Girigu de Cris nr. 10/2017, conform anexei nr. 1 care face parte
din prezenta hotérare.

Art.2. Se aproba Regulamentul privind conditiile de organizare §i desfésurare a concursului sau examenului in
vederea ocupdrii posturilor vacante de politist local, clasa 1, grad profesional Consilier Asistent -1 post si clasa III
grad profesional Referent asistent- 3 posturi, din cadrul Politiei Locale Girisu de Cris ca urmare a infiintarii Politiei
Locale Girisu de Cris cu doud compartimente - Compartimentul de ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile
publice si Compartiment de asigurare a disciplinei in constructii,protectia mediului , evidenfa persoanelor, afisaj
stradal, activitéti comerciale in forma modificats , conform anexei nr. 2 care face parte din prezenta hotirare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire se incredinfeaza Primarul Comunei si aparatul de specialitate al acestuia.

Art.3.Prezenta se comunici cu:Institutia Prefectului jud. Bihor ,Primarul Comunei Girigu de Cris , Comp.Resurse
Umane din cadrul Primariei Girigu de Cris, ANFP Bucuresti, Dosar special sedinti, Afisare.
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Anexa nr. 2 la HCL nr. jé/Xog 2.01&

Rominia

Judetul Bihor

Comuna Girisu de Cris
Consiliul Local

REGULAMENT

privind conditiile de organizare si desfasurare a concursuluj sau examenului in vederea ocupirii
posturilor vacante de politisti locali: un post politist local, clasa I, grad profesional asistent si3
posturi de politisti locali clasa III, grad profesional asistent, din cadrul Politiei Locale Girisu de
Cris ca urmare a finfiintirii Politiei Locale Girisu de Cris cu douid compartimente: -
Compartimentul de ordine si liniste public, circulatia pe drumurile publice si Compartiment de

asigurare a disciplinei in constructii,protectia mediului » evidenta persoanelor, afisaj stradal,
activitiati comerciale

CAPI. DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI SAU
EXAMENULUI
Art.1. Prezentul Regulament cuprinde organizarea si desfasurarea concursului san examenuluj
pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist local clasa 1, grad profesional

asistent -1 post si politisti locali clasa III, grad profesional asistent - 3 posturi, din cadrul Politiei
Locale Girisu de Cris;

Art.2. Functiile publice de executie specifice de politisti locali vacante , din cadrul Politiei Locale
Girisu de Cris se ocupid potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, actualizati cu completirile si modificiirile ulterioare in concordanta cu H.G. nr. 611/2008

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor public, actualizati cu completirile si
modificirile ulterioare;

Art3. Anuntul de concurs cuprinzind conditiile de participare, generale si specifice, conditiile de
desfigurare a concursului , bibliografia si alte date necesare desfisuririi concursuluij se afiseazi la
sediul Primiriei comunei Girisu de Cris, pe pagina de internet a institutiei §i se publicii in Monitorul
Oficial - Partea a IlI-a si intr-un cotidian de largi circulatie, conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 4. In vederea organizirii si desfaguririi concursului sau examenului se constituie comisia de
concurs respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in conditiile previizute de H.G. nr.
611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

CAP.II CONDITII GENERALE SI SPECIFICE

Art.5. Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute de art.54 din Legea
nr.188/1999(r2), cu modificirile si completirile ulterioare;

Art.6. Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ cu conditiile generale i conditiile specifice
stabilite prin prezentul Regulament, astfel:
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1) Sa fi absolvit studii universitare de licentai absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungii durati absolvite cu diplomi de licentd in domeniul juridic, specializirile politie
locald, drept sau administratie publici pentru functia publica vacanti de politist local, clasa
I, grad profesional asistent si studii medii (bacalaureat) pentru functiile publice vacante de
politist local clasa III, asistent;

2) Sa fie apt psihologic pentru aviz ,,port arma”;

3) Sa fie apt din punct de vedere medical fizic si psihic;

4) Permis conducere categoria B.

CAP.III BIBLIOGRAFIA
Art.7. Bibliografia de concurs sau examen este aceeasi pentru toate cele 4 posturi vacante de politisti
locali, 1 post clasa I, grad profesional asistent si 3 posturi de politisti locali clasa III grad profesional
asistent, astfel:

1) Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale , republicati, actualizati cu modificarile si
completirile ulterioare;

2). Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizati cu modificiirile si
completirile ulterioare;

3). Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduiti al functionarilor publici, actualizati cu modificirile
si completirile ulterioare;

4). Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati si actualizatii cu ultimele modificiri;

5). H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

6). 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicati, actualizati cu
modificirile si completarile ulterioare;

7). Legeanr. 61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociali

a ordinii i linistii publice, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare;

CAP.1V ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI SAU
EXAMENULUI
Art. 8. Desfisurarea concursului sau examenului consti in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice de
executie specifice de politist local, vacante, pentru care s-a organizat concursul;
Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anuntul de concurs si nu va
putea fi mai micé de 20 zile calendaristice;

In vederea participirii la concurs, candidatii depun in termenul stabilit prin anuntul de concurs,
dosarul de concurs, care va contine:

— formularul de inscriere ( conform anexei nr. 3 din H.G. nr. 611/2008);
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializari;

— aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port armi , eliberat de
psiholog autorizat in domeniul Sigurantei $i Apdrarii Nationale;

— permis de conducere , cat. B;

— declaratie pe proprie rispundere ci nu a desfisurat activititi de politie politic, daci este
cazul;

— cazier judiciar;
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— adeverintd care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatuluj sau de citre
unititile sanitare abilitate;

— dosar plic;

Copiile actelor se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Girisu de Cris la
compartimentul de resurse umane.

CAP.V DESFASURAREA PROPRIU ZISA A CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

Art. 9. Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist
local consti in 4 etape succesive, dupi cum urmeazi:

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba sportivi

Proba scrisi;

Interviul;

=1 <3 4=

9.1. Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii

conditiilor de participare la concurs, conform H.G. nr. 611/2008, actualizati cu modificiirile si
completirile ulterioare si a prezentului Regulament.

In maximum 5 zile lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor , se
afiseazi rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea -admis — sau -respins- insotiti de
motivul respingerii dosarului, la sediul Primiriei comunei Girisu de Cris.

9.2. Proba sportiva

Persoana care se inscrie la concurs in vederea numirii in functia publica specifici de politist
local, trebuie si aibi conditie fizici adecvati functiei publice specifice, dovediti prin promovarea
aptitudinii sportive, evaluatii conform metodologiei de mai jos:

Metodologie:
Probele se evalueazi cu calificative: ADMIS sau RESPINS.

Nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleazi cu retragerea din concurs.
Nota minimi de promovare a fieciirei probe sportive este 7.

Probe sportive:

Probele, normele si baremele pentru verificirile de solicitare fizica:
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PROBE BARBATI:

VITEZA 50 M FLOTARI
PERFORMANTA | NOTE PERFORMANTA | NOTE
770 10 40 10
771 9,5 39 9.5
™ 9 38 9
773 8.5 37 8.5
774 8 36 g
7’5 75 35 7.5
776 7 34 7
777 6,5 33 6,5
78 6 32 6
779 5,5 31 5,5
870 5 30 5
e 45 29 45
8§72 4 28 4
873 3,5 27 3,5
874 3 26 3
875 2,5 25 2,5
876 2 24 2
3 1,5 23 1,5
878 1 22 1

BAREMUL LA SARITURA IN LUNGIME DE PE LOC

Noti:

valoroasi dintre ele.

repetéri.

niciun punct

Lungimea | Nota (puncte)

in cm corespunzatoare
250 10
245 9
240 8
235 7
230 6
245 5]
220 4
215 3
210 2
205 1

Fiecare candidat are dreptul Ia
2 incercdri, fiind punctati cea mai

Indiferent de cauze nu se admit

Candidatii care nu indeplinesc
cerintele minime nu vor primi
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PROBE FEMEI:

VITEZA 50M ABDOMENE

PERFORMANTA | NOTE PERFORMANTA | NOTE
8”5 10 35 10
876 9.5 34 9.5
87 9 33 9
8”8 8,5 32 8,5
3”9 3 31 8
970 Led 30 %]
941 4 29 7
92 6,5 28 6,5
9”3 6 27 6
974 3,5 26 5,5
9”5 5 25 3
976 4,5 24 4,5
9”7 A 23 4
978 3.3 2 3,5
979 3 2] 3
10”0 2s5 20 25
10”1 2 19 2
1072 , 1,5 18 LS
10”3 1 17 1

BAREMUL LA SARITURA N LUNGIME DE PE LOC

Lungimea | Nota (puncte) Noti:

in cm corespunzitoare Fiecare candidat are dreptul la 2
200 10 incerciri, fiind punctati cea mai
195 9 valoroasi dintre ele.
190 8 Indiferent de cauze nu se admit
185 7 repetari.
180 6 Candidatii care nu indeplinesc
175 5 cerinfele minime nu vor primi niciun
170 4 punct
165 3
160 2
155 1

9.3.Proba scrisi

Pot participa la proba scrisi numai candidatii declarati- admisi- la proba de selectie a
dosarelor si la proba sportivi. Bibliografia necesari desfisuririi concursului va fi adusi la
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cunostinta candidatilor prin anuntul de concurs si se afiseazi la sediul Primiriei comunei Girisu de
Cris si pe pagina de internet a institutiei;

Pentru proba scrisii, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat- admis- la proba
scrisd candidatul care a obtinut minimum 50 puncte.

9.4. Proba Interviu

Pot participa la interviu numai candidatii declarati admisi la proba scrisi.

Interviul se va desfisura Ia locul, ora si data stabiliti, in baza termenelor legale prin anuntul
de concurs sau prin afisare la sediul Primiriei comunei Girisu de Cris.

Interviul se realizeazi conform Planului de interviu, intocmit de Comisia de concurs in ziua
desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu conform prevederilor legale in vigoare sunt:

a). abilititi de comunicare;

b). capacitatea de analizi si sintezi;

¢). abilititi impuse de functie;

d). motivatia candidatului;

e). comportamentul in situatii de crizi;

Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de Comisia de concurs, iar
punctajul final la interviu se stabileste cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Pentru proba Interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat- admis- la
proba Interviu candidatul care a obtinut minimum 50 puncte.

CAP.VI DISPOZITII FINALE

Art. 10. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei scrise sau a interviului,
candidatii nemultumiti de rezultat pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatelor la proba scrisa si

interviu, la sediul Primiriei comunei Girigu de Cris, sub sanctiunea deciderii din acest drept,
conform prevederilor legale in vigoare.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probelor enumerate mai sus, Comisia de
solutionare a contestatiilor va proceda conform prevederilor H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ;

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Se consideri- admis- la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie specifici de politist
local, clasa I, grad profesional asistent si politisti locali clasa III, grad profesional asistent,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, pe fiecare post
in parte, cu conditia si fi obtinut punctajul final, minim necesar de 100 puncte.
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Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia publici de executie
specifica de politist local, vacantd, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

Art. 11.  Dupi numirea in functie publici, politistii locali vor participa conform prevederilor art.
18 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, la cursurile de formare initiald, de 3 luni. La absolvirea
cursurilor se vor incheia angajamente valabile pe S ani, de la data finalizirii acestora, in
conformitate cu art. 38 alin 4) al aceluiasi act normativ. Avand in vedere ci si politistii locali din
cadrul Compartimentului Control Comercial si Afisaj Stradal, precum si de la Compartimentul
Disciplina in Constructii si Protectia Mediului vor avea atributii si competente pe domeniul ordine

publici si circulatie rutiers, vor participa in mod obligatoriu la cursul de formare initiald, conform
prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIA

1). Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare;

2). Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizati cu modificirile si
completirile ulterioare;

3). Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduiti al functionarilor publici, actualizati cu modificirile
si completirile ulterioare;

4). Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati si actualizati cu ultimele modificiri;

5). H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

6). O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicati, actualizati cu
modificirile si completirile ulterioare;

7). Legeanr. 61/1991, pentru sanctionarea faptelor de inciilcare a unor norme de convietuire sociali
a ordinii si linistii publice, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

Pregedinte de sedints,

Contrasemneazi,
MORNA PETRU

Secretarul comu
GHERGHE
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