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RAPORT
Privind activitatea desfisurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav cu
asistent personal, pe semestrul I
al anului 2019

In conformitate cu prevederile legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completirile ulterioare,
consilierul din cadrul compartimentului de asistentid sociali al Primiriei comunei
Girisu de Cris controleaza activitatea asistentilor personali si prezinti un raport
consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din HG 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, modificata si completatd prin Hotdrarea nr.
89/2010, raportul trebuie sa contind urmatoarele aspecte :

-dinamica angajdrii asistentilor personali

-informatii privind numérul de asistenti personali instruiti

-informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in stransd legaturda cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro

-numadrul de controale efectuate si problemele sesizate



Referitor la dinamica angajarii asistentilor personali:

La data de 30.06.2019 avem angajati un numar de 7 asistenti personali cu
contract individual de munca, pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal.

Din numirul total de 7 asistenti personali, 6 sunt angajati pentru adultii cu
handicap grav cu asistent personal, iar 1 este angajat ca asistent personal pt. persoana
minord cu handicap grav cu asistent personal.

Referitor la instruirea asistentilor personali :

Conform art. 38 lit. a din Legea 448/2006 republicatd asistentul personal are
obligatia sa participe o datd la doi ani la instruirea organizatd de angajator.

In perioada 15 — 16 aprilie 2019, am organizat instruirea asistentilor personali
aflati in evidentd pana la aceastd datd, conform tematicii de instruire a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, aprobatd prin Ordinul nr. 319/2007
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, acestia obtinind astfel o diploma
de participare la sesiunea de instruire specializatd cu tema “Asistent personal al
persoanei cu handicap grav”. Mentionam faptul ca in prezent toti asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul Primdriei girisu de Cris, sunt

absolventi ai cursului (programului) de perfectionare ca si “Asistent personal al
persoanei cu handicap grav”.

Referitor 1a modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihni, in stransi legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro :

Mentiondm cd pe raza comunei Girisu de Cris nu functioneazd centre de tip
respiro care si asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului
de odihni al asistentului personal, ca urmare li se va acorda persoanelor cu handicap o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

De asemenea pentru plata drepturilor salariale si a indemnizatiilor lunare
cuvenite persoanelor cu handicap grav, nu s-au inregistrat intirzieri sau neplata
drepturilor salariale aceste drepturi fiind onorate in fiecare luna.

Referitor la numirul de controale efectuate asupra activititii asistentilor
personali si probleme sesizate:

Controalele privind activitatea asistentilor personali la domiciliul persoanei cu
handicap grav se efectueaza periodic si ori de cate ori este nevoie.



In urma verificarilor efectuate s-a constatat c& asistentii personali si-au indeplinit
in general obligatiile ce le revin, asigurand persoanelor cu handicap grav pe care le au
in grija servicii dupd cum urmeaza:

-administrarea corectd a medicamentelor prescrise de medic, Tmbricare-
dezbricare, igiend corporald, hrinire si hidratare, deplasare in interiorul locuintei,
comunicare, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj, activititi
de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber, vizite
la medicul de familie, etc.

Nu s-au nregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuna
luarea unor méasuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Fata de cele de mai sus , conform prevederilor art. 29 alin. 2 din Hotdrdrea nr.
268/2007 modificata si completatd prin Hotararea nr. 89/2010, art.28 si art. 29 alin. (1),
va solicitdm sa vé pronuntati pe marginea raportului prezentat.
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