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Comuna Giriqu de Crig, judelul Bihor, organizeaz[ concuis pentru ocuparea
urm5toarelor doud posturi vacante de execufie, de personal contractual:

- consilier, grad I, compartiment mediu, proteclia mediului;
Cerinle: studii superioare de specialitate; perfeclioniri (specializdri)

in domeniul protecliei mediului, agriculturd ecologicd; vechime in
specialitatea postului - minim 5 ani; alte competenle - cunoqtinle operare
PC, certificate.

- referent, treapta I, serviciu de salubrizare;
Cerinle: studii medii, liceale, absolvite cu diplomi de bacalaureat, in

domeniul economic; vechime in specialitatea postului - minim 5 ani; alte
competenle - cunoqtinfe operare PC, certificate.

Concursul se va desfbqura in data de 28 mai2AL4
Condifii de desfEgurare a concursului:
"l'. Data pen6 la care se pot depune dosarele: pdnd Ia data de 28.04.2014;
2. Institulia publicd la care se depun dosarele: Primlria comunei Giriqu de

Crig - secretariat.
3. Data, ora qi locul orgarrizdrii concursului:
- in data de 05.05.2014, ora 10,00 - seleclia dosarelor;
- in data de 28.05.2014, ora 10,00 - proba scris6.
Data pentru interviu, va fi stabilitd de cdtre pre;edinfii comisiilor de concurs.

" Bibliografra pentru postul vacant, consilier, grad I, compartiment
mediu, protecfia mediului:

- ConstituliaRomdniei;
- Legea nr. 2l5l2}}I,republicatd, privind administralia publicd locald;
- Legea nr.5312003, cu toate modificdrile, Codul Muncii;
- Legea m. 47712004, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, privind

Codul de conduit a personalului contractual din autoritdlile gi instituliile
publice;

- Legea nr. 26512006, pentru aprobarea Ordonanlei de urgenli a
Guvernului nr. l95l2OO5, privind proteclia mediului; ,j. .

- OUG nr. 19512005, actual izatd,,privind proteclia mediului;
- Legea nr. 180/2002, aetualizatd, privind regimuJ juridic al contravenfiilor;



- H.G. nr. 62112005, actualizatd, privind gestionarea ambalajelor qi
deqeurilor de ambalaje;

- Legea nr. 10112006, actualizatd, privind serviciul de salubrizare a
' localitSlilor;
- Legea nr. 5112006, republicatd, privind serviciile comunitare de utilitdti

tr[f? . ss6tz00z, u)"nutizat6,, prwind evidenla gestiunii degeurlo, qi
pentru aprobarea listei cuprinz0nd deqeurile, inclusive de;eurile
periculoase;

- Legea m.2L1.120I1, actualizatd, privind regimul deqeurilor;
- H.G. nr.34912005, actualizatd, privind depozitarea deqeurilor.

Bibliografia pentru postul vacant , referent, treapta I, serviciu de
salubrizare :

- Constitulia Romdniei;

- Legea m.27512001, republicatd, privind administralia publicd local5;
- Legea w.5312003, cu toate modificdrile, Codul Muncii;
- Legea m. 47712004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, privind

Codul de conduit a personalului contractual din autoritAlile qi instituliile
publice;

- Legea m.18012002, actualizald,privind regimul juridic al contravenliilor;
- Legea ff. 10112006, "actualizatd, privind serviciul de salubrizare a

localit[1ilor;
- Legea nr. 5112006, republicatd, privind serviciile comunitare de utilitSli

publice;
- Legea m.27312006, actualizatd,, privind finanfele publice locale;
- Legea m.571.12003 - Codul fiscal cu modificdrile ulterioare;
- O.U.G. nr.9212003 - Codul de procedur5 fiscal - republicat.

Dosarul pentru tnscrierea la concurs, va conline urm5toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdlii sau instituliei
publice or ganizatoare ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, &tpd caz;

c) copiile documentelor care s5 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice;

d) copia carnetului de munc[, conformi cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverinld care sd ateste vechimea in muncd, in meserie qi/sau in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale care s6-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

f) adeverint6 medicald care sd ateste stdrea de sindtate corespunzdtoare eliberatd ,r .
cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;



: l

g) curriculum vitaet
h) alte documente relevante pentru desfdqurarea concursului.

Actele prevdntte la lit. b), c) gi h) vor fr prezentate qi in original in vederea
veri ficdrii conformitdlii copiilor cu ace stea.

Relalii suplimaintare, se pot obline la secretariatul primdriei, telefon -
0259390035.

Compartiment resurse umane,
Referent de specialitate,

Gal Q!impia Simona.I

uv&r\
[ r  \


