Nr. 1815 din 21.03.2024

PRIMARIA COMUNEI GIRISU DE CRIS, JUDETUL BIHOR

anunta
Primaria comunei Girisu de Cris, judetul Bihor, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea unei
functii contractuale de executie vacante de ingrijitor curdtenie Il Tn cadrul Serviciului de Administrare After
School al comunei Girisu de Cris

Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

-1 post de ingrijitor curatenie, treapta profesionala Il, Serviciul de Administrare After School al comunei
Girisu de Crig

-studii:generale,

-vechime in munca: nu este cazul

Angajarea se va face pe perioada nedeterminata, durata timpului de munca este durata normald, respectiv
8 ore/zi, 40 ore/saptamana. Sarcinile de serviciu pentru postul contractual, atributiile si responsabilitatile sunt
cuprinse in Fisa Postului.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele prevazute la
art. 35 alin.1 din Hotararea nr. 1336/2022.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 21/03/2024.

— Perioada de depunere a dosarelor : 21.03.2024-03.04.2024, 1a sediul institutiei Primariei comunei Girisu de
Cris;

— selectia dosarelor: 04/04/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

— afisare rezultate la selectia dosarelor: 04/04/2024, ora 12.00, la sediul institutiei.

— termen de contestare la selectia dosarelor: 05/04/2024, ora 12.00, la sediul institutiei.

— afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 05/04/2024, pana la ora 16.00, la
sediul institutiei.

Proba scrisa:

— proba scrisa in data de 12/04/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

— afigarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 12/04/2024, ora 14.00, la sediul institutiei.

— termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 15/04/2024, ora 14.00, la sediul institutiei;
— afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 15/04/2024, ora 16.00, la sediul
institutiei;

Proba interviu:

— proba interviu Tn data de 16/04/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

— afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 16/04/2024, ora 14.00, la sediul institutiei.

— termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 17/04/2024, ora 14.00, la sediul institutiei;
— afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 17/04/2024, ora 16.00, la sediul
institutiei;

-Afisarea rezultatelor finale in data de 18/04/2024, pana la ora 16.00, la sediul institutiei,

Datele de contact:Comuna Girisu de Cris, str Primariei, nr.29, e-mail: primaria@girisudecris.ro, telefon:
0259/390035, persoana de contact: Cristea Delia- inspector resurse umane
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

Bibliografia si tematica pentru functia contractuala de ingrijitor curitenie, treapta profesionala |1,
din cadrul Serviciului de Administrare After School al comunei Girisu de Cris:

Bibliografie specifica si tematica postului

1.Legea nr. 53/2003- privind Codul Muncii, republicata,

-tematica: Titlul 11-Contractul individual de munca si Titlul III-Timpul de munca si timpul de odihna,

2.Titlul III ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

-tematica-Reglementari privnd personalul contractual,

3.Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-tematica-integral,

4.Legea 307/2006, referitoare la apararea impotriva incendiilor.

-tematica-integral,

5.Hotarare nr. 924/2005, Privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.

-tematica-integral.
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