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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
U.P.J.- SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN

COM. GIRISU DE CRIS, JUDETUL BIHOR

TEL. 0259/390161 - FAX. 0259/390161 ;

E - mail: scoalagirisudecris@yahoo.com

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN cu sediul in: loc. TARIAN , str.
PRINCIPALA , nr.210, jud. BIHOR, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmdtorului post contractual aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si
completat de H.G. nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.

Denumirea postului-INGRIJITOR —CURATENIE -1 post contractual vacant
pe perioadd nedeterminati cu norma intreagi la SCOALA GIMNAZIALA
NR.1 TARIAN si 0,5 normi, post contractual vacant pe perioadi
nedeterminati- la GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1 TARIAN
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: MEDII

-vechime 1In specialitate studiilor necesare ocuparii postului:- 1 AN

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisd data de 03.10 .2016, ora 09:00, la sediul- Scoala Gimnaziald Nr.1
TARIAN

Proba practicd:- data de 03.10 .2016, ora 13:00, la sediul- Scoala Gimnaziala Nr.1
TARIAN

Proba de interviu:- data de 04.09.2016, ora 14:00, la sediul- Scoala Gimnaziald
Nr.1 TARIAN

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
din 12.09.2016 pind in 27.09.2016 —ora 13:00, la sediul Scoala Gimnaziald Nr.1
TARIAN

Date contact: ABRUDAN ANA .tel. scoala- 0259390161
Tel:0728310887




Conditii generale :

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care mpiedici inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducdtorului autoritdtii sau institutiei

publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta




conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazd(pana la data organizarii
concursului candidatul este obligat sa prezinte cazierul judiciar);

f. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, 1n clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale si dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformititii copiilor cu acestea.
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